Hetes Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
1/2016.(11l. 3.) onkormanyzati rendelete

a Hetesi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6ket megilleté

juttatasokrdl és tamogatasokrdl

Hetes K6zség Onkormanyzat Képvisel8-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében,
valamint a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIV. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kttv. 237. §-dban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezSket rendeli el:
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Altalanos rendelkezések

A rendelet hatédlya kiterjed a Hetesi Kdzés Onkormdnyzati Hivatalban (a
tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott kozszolgalati tisztvisel6kre, lgykezelGkre
(a tovabbiakban: koztisztviseld).

A koztisztvisel6 részére visszatéritendd vagy vissza nem téritendd szocidlis, joléti,
kulturdlis és egészségligyi szolgdltatasok adhatok.

A (2) bekezdés szerinti juttatasok a nem teljes munkaidében foglalkoztatott, azaz
a részmunkaidés koztisztviselGket munkaidé-ardnyosan illetik meg.

A rendelet 8. §, 11. § és 13. §-aiban meghatdrozott szabdlyokat a foglalkoztatasi
jogviszonyban lévé polgarmester tekintetében is alkalmazni kell.

A juttatasokra kifizethet6 keret 0sszegét a képviselG-testiilet mindig a targy évre
vonatkozodan, a Hivatal éves koltségvetésében allapitja meg, amely mas célra
nem hasznalhato fel és nem csoportosithatd at.

A jovdhagyott elGiranyzat adott évi felhasznalatlansaga miatt keletkez6
pénzmaradvany a kovetkez6 évben hasznalhato fel az e rendelet targyat képezé
juttatasokra és tdmogatasokra.

Az egyes juttatasokrdl és tamogatasokrdl évenként elkilonitett nyilvantartast
kell vezetni.

A tamogatasok folyodsitasaval, illetve nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat a
jegyzé latja el.

Utazasi koltségekhez torténé hozzajarulas

A koztisztviseld részére utazasi kedvezmény jar, amely lehet:

a) munkavégzéssel 6sszefliggé helyi tomegkozlekedési eszkdz igénybevételéhez
sziikséges vonaljegy vagy bérlet,

b) a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendeletben meghatarozott munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités.

Cafetéria juttatas

A koztisztvisel6k cafetéria juttatasanak mértékét a mindenkori koltségvetési
torvény és annak feltételeit a hatdlyos személyi jovedelemadordl szélé torvény
allapitja meg. A cafetéria juttatas részlet szabdlyait a Hivatal Kozszolgalati
Szabalyzata tartalmazza.
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llletménykiegészités

llletménykiegészitésre jogosult targyévre valamennyi fels6foku és kodzépiskolai

végzettségl koztisztvisel8. Az illetménykiegészités mértéke:

a) fels6fokd iskolai végzettségli koztisztvisel6k esetén a koztisztvisel
alapilletményének 10%-a

b) kozépiskolai  végzettségl  koztisztvisel6k esetén a  koztisztviseld
alapilletményének 10 %-a.

Képzettségi potlék

Képzettségi potlék allapithatd meg annak az addigazgatasi, pénzigyi,
Onkormanyzati vagyonnal, gazdalkoddassal kapcsolatos munkakért betoltd
koztisztviselS részére, aki olyan szakképesitést, szakképzettséget szerez, amely az
adott munkakor betdltéséhez nem képesitési elGirds.

Hiiségjutalom

Azt a koztisztviselGt, aki a Hivatalnal és jogel6djénél eltoltott 10, 15, 20, 25, 30,

35 és 40 év elismert kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezik, a ,Kbzigazgatas

szolgalata” elismeré dijban és jutalomban kell részesiteni.

A hliségjutalom mértéke:

— 10 év utan a Kttv. 132. § bekezdése szerinti illetményalap (a tovabbiakban
illetményalap),

— 15 év utdn az illetményalap masfélszeresének,

— 20 év utan az illetményalap kétszeresének,

— 25 évutdn azilletményalap két és félszeresének,

— 30 év utdn az illetményalap haromszorosanak,

— 35 év utan az illetményalap harom és félszeresének,

— 40 év utdn az illetményalap négyszeresének megfelel6 dsszeg.

A dijat évente egy alkalommal, a Koztisztvisel6k napjahoz kapcsoldddan a jegyz6

adja at.

Szocialis tamogatasok

Temetési segélyben részesithet6 a hivatal koztisztviselGje, kérelmére, a kozeli
hozzatartozdja haldla esetén.

Segélyre jogosultsag szempontjabdl kozeli hozzatartozd: a hazastars, az élettars,
az egyenesagbeli rokon, Orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek,
orokbefogadd, mostoha és nevelGszil6. A hazastars egyenesagbeli rokona abban
az esetben, ha a halal bekovetkezte el6tt kozos haztartasban éltek.

A temetési segély mértéke maximum a szamlaval igazolt temetési kdltség 25%-a,
de legfeljebb brutté 50.000 Ft.

Az elhunyt koztisztvisel6t a jegyz8 a polgarmester egyetértésével a kdzszolgdlat
halottjava nyilvanithatja.
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A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit részben vagy
egészben a hivatal atvallalhatja.

Az elhunyt koztisztvisel6t eltemettets, vele kozos hdaztartasban élt kozeli
hozzatartozéjat kérelmére, temetési segély illeti meg. A temetési segély 6sszege
megegyezik a 8. § (3) bekezdésben foglaltakkal.

A képerny§ el6tti munkavégzéssel 0Osszefligg6 vonatkozdé szabalyozassal
0sszhangban az el6irasoknak megfelel6éen a koztisztvisel6 a szemiiveg
(kontaktlencse) készitésének dijdhoz torténé — vissza nem téritend6 —
hozzdjaruldsra jogosult

A szemiiveg (kontaktlencse) készités hozzajaruldsanak 6sszege évente 20.000,-
Ft.

A koztisztvisel6 kérelmére, gyermeke sziiletésekor egyosszegli csaladalapitdsi
tdmogatas nyujthatd.

A koztisztvisel6t a tdmogatas gyermekenként illeti meg.

Amennyiben a gyermek mindkét sziil6je a hivatal alkalmazasaban all, csak az
egyik szlil6 jogosult a tamogatasra.

A csaladtamogatas O0sszege a koztisztviselGi illetményalap kétszerese.

A rendkivili élethelyzetbe keriilt (betegség, elemi kar stb.) koztisztvisel6 részére
a jegyz0 évente legfeljebb két alkalommal pénzbeni tdmogatast allapithat meg.

A koztisztviselS részére az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatas mértéke
éves szinten nem haladhatja meg az illetményalap kétszeresét.

Bankszamla hozzajarulas

A Képvisel6-testllet a koztisztvisel6k részére a 2016. évben 12.000,-Ft/f6/év
bankszamla-hozzajaruldsi atalanyodsszeget allapit meg, melynek kifizetésére
targyév szeptember 30. napjaig keril sor.

A kozszolgdlati jogviszony szlinetelése esetén (pl.: fizetés nélkili szabadsag,
szlilési szabadsag, GYED, GYES igénybevétel miatti fizetés nélkiili szabadsag),
vagy ha a kozszolgalati jogviszony év kdzben keletkezik, illetve sz(inik meg, a
hozzdajarulds id6aranyos része jar.

Nem jogosult bankszdmla-hozzajarulasra az a koztisztvisel8, aki nem rendelkezik
fizetési szamlaval.

Azt a koztisztvisel6t, aki a kifizetés idépontjaban lemondasi idejét tolti, a
hozzajaruldsnak a jogviszony megszlinése idépontjdig terjedd id6aranyos része
illeti meg.

A kozszolgdlati  jogviszony  megsziinése, vagy a fizetési szamla
megsz(inése/megsziintetése, tovabba amennyiben a tényleges kifizetett
0sszegnél a fentiek alapjan alacsonyabb 6sszegre jogosult a koztisztvisel8, ugy a
felvett bankszamla hozzajarulas id6aranyos részét vissza kell tériteni, kivéve, ha a
koztisztviseld jogviszonya nyugdijazdsa vagy halala miatt szinik meg.



llletményeléleg

14. 8§ (1) A munkaltatd a koztisztvisel6 kérelmére évente egy alkalommal, maximum a
mindenkori minimalbér négyszeresének megfelel6 Osszegl illetményelbleg
felvételét engedélyezheti annak, aki a hivatalnal legalabb egy év id6tartamu
kdzszolgalati jogviszonnyal rendelkezik.

(2) A targyévben engedélyezett dsszes illetményelSleg mértéke nem haladhatja meg
a hivatal éves bérkoltségének az 10 %-at.
(3) AzilletményelGleg kifizetését a jegyz6 engedélyezi.

Jutalmazasi szabalyok

15. & A koztisztvisel6ket — figyelemmel Kttv. 154. § -aban foglaltakra — az adott
kdzszolgalati feladat kiemelkedé teljesitéséért, illetve feladatainak hosszabb idén
at torténd eredményes végzéséért teljesitményértékelésik alapjan a jegyzd
jutalomban részesitheti.

Zaro rendelkezések
16. 8§ (1) Erendelet a kihirdetését kdvets napon lép hatalyba.
(2) Hatdlydt veszti Hetes Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a
korjegyz6ségi hivatalban foglalkoztatott koztisztviselGket megilletd juttatasokrol

és tamogatasokrol sz6l6 17/2003. (XII. 23.) 6nkormanyzati rendelete.

Hetes, 2016. marcius 2.

Torok Tiborné dr. Lukacs Zoltan
polgarmester jegyz6

A rendelet kihirdetve: 2015. marcius 3.

dr. Lukacs Zoltan
jegyz6



